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Конкурсы и номинации
Лучший специалист по охране 
труда:

- предприятий крупного бизнеса,
- предприятий среднего бизнеса,
- предприятий малого бизнеса,

- организаций бюджетной сферы.
Лучшая организация крупного 
бизнеса в области охраны труд:
- более 1000 человек,
- менее 1000 человек.

Лучшая организация малого и 
среднего бизнеса в области охраны 
труда:

Лучшая бюджетная организация 
в области охраны труда.

Лучший орган исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации в 
области охраны труда.

Лучшие цифровые решения по 
охране труда:
- по учёту и анализу данных      
функционирования процессов охраны 
труда,
- по автоматизации отдельных процессов 
охраны труда с указанием процесса охраны 
труда,
- по применению ИИ-решений в охране 
труда.

- не более 100 человек,
- более 100 человек.



Для всех конкурсов подача заявок проводится 

с 6 по 26 июня 2025 года

Подача заявки осуществляется на 
электронной странице 

Всероссийских конкурсов

kot.vcot.info



Электронная страница Всероссийских конкурсов: kot.vcot.info 

Актуальная информация

Важно: Убедитесь в 
правильности «Тип 
регистрации»



Юридическим лицам

Физическим лицам

Важно: Убедитесь в правильности «Тип регистрации»

Важно: При регистрации один и тот же электронный 
адрес не допускается применять дважды



Лучший специалист по охране 
труда

Условия одинаковые для всех номинаций конкурса

Конкурс



Лучший специалист по охране труда

Единственный конкурс, предусматривающий 
регистрацию участника – физического лица

Необходимо указать ИНН или ОГРН организации-
работодателя (выбрать из выпадающего списка)

Указать ФИО заявителя

Корректно указать контактные данные! 
На них будут приходить уведомления и ссылки для 
прохождения следующих этапов конкурса!

Указываем доступные для связи телефон и электронную 
почту, чтобы отправляемые письма не блокировались, а 
оператор связи позволял получать SMS-сообщения!

Остальная информация  по организации-работодателя 
загружается автоматически





Можно скачать положение 
именно об этом конкурсе

Скачиваем заявление

Заявление содержит согласие 
на обработку персональных 
данных!





Загружаем скан 
заявления

Ставим маркер, что заявление 
загружено

Загружаем сканы документов 
строго по перечню

Ставим маркер, что 
документы загружены

Пока все маркеры не будут поставлены, перейти к следующему показателю 
невозможно



Загружаем сканы документов 
строго по перечню

Выбираем из перечня соответствующее образование, 
подтверждённое загруженными выше документами.
! Количество баллов по каждому из вариантов указано в 
Приложении 2 к Положению о конкурсе

Всегда есть возможность вернуться к предыдущему шагу, 
пока заявление на отправлено



Загружаем скан трудовой книжки для 
подтверждения стажа работы

Выбираем из перечня соответствующий стаж, 
подтверждённый загруженной выше копией трудовой 
книжки.
! Количество баллов по каждому из вариантов указано в 
Приложении 2 к Положению о конкурсе



Максимально возможное количество 
– 130 баллов. 
Если публикаций нет – ставим 0. 

Количество публикаций по каждому 
из вариантов неважно (1 и более).
Итоговый балл рассчитывается путем 
простого суммирования

«Белый список» научных журналов:
rcsi.science/activity/belyy-spisok



Загружаем сканы, 
подтверждающие опыт в 
наставничестве (если выставлен 
соответствующий маркер ниже).
Если заявитель не был 
наставником, выставляется маркер 
«Нет наставничества»

В случае участия в мероприятиях 
загружаем сканы подтверждающих 
документов (дипломы, сертификаты, 
программу мероприятий и т.п.)

За каждое мероприятие – 5 баллов. 
Если заявитель участвовал в 5 и более 
мероприятиях – выставляется 25 
баллов.
Если заявитель в мероприятиях не 
участвовал – ставится 0.



В этом примере заявитель 
участвовал в трёх мероприятиях 
по распространению передового 
опыта (3 х 5 = 15)

После заполнения сведений по обоим направлениям можно двигаться дальше



За каждый сертификат (удостоверение) о повышении 
квалификации – 5 баллов. 
Если заявитель имеет 5 и более сертификатов 
(удостоверений) – выставляется 25 баллов.
Если заявитель в течение последних 3 лет не 
проходил повышения квалификации по 
перечисленным выше программам – ставится 0.



Загружаем сканы, подтверждающие 
прохождение повышения 
квалификации по перечисленным 
выше программам

В данном примере заявитель 
за 3 последних года прошел 
4 программы повышения 
квалификации, подтверждённые 
соответствующим образом 
(4 х 5 =20)



Максимальный балл – 175. 
Рассчитывается самостоятельно 
суммированием баллов, набранных 
за участие в мероприятиях по 
каждому направлению.
Если заявитель в мероприятиях в 
течение последних трёх лет не 
участвовал, ставится 0.



Загружаем сканы, 
подтверждающие участие в 
форумах, конференциях и 
конгрессах (дипломы, грамоты, 
программы и т.п.)

В данном примере заявитель за 3 
последних года участвовал:
В 4 региональных мероприятиях 
(4 х 5 = 20)
В 4 всероссийских мероприятиях 
(4 х 10 = 40)
В 4 мероприятиях международного 
уровня 
(4 х 20 = 80)
20 + 40 + 80 =140



Максимальный балл – 100. 
Рассчитывается самостоятельно 
суммированием баллов, набранных 
за участие в мероприятиях по 
каждому направлению.
Если заявитель в выставках в 
течение последних трёх лет не 
участвовал, ставится 0.



Загружаем сканы, 
подтверждающие участие в 
выставках (программы и приказы) 

В данном примере заявитель за 3 
последних года участвовал в 5 или 
более выставках всероссийского 
и/или международного уровня (5 х 20 
= 100)



Максимальный балл – 300. 
Рассчитывается самостоятельно 
суммированием баллов, набранных 
за награды по каждому уровню.
Если заявитель в течение последних 
трёх лет благодарностей и 
поощрений не имел, ставится 0.



Загружаем сканы, подтверждающие наличие 
наград, поощрений, благодарностей

В данном примере заявитель за 3 последних года 
получил
4 поощрения на уровне предприятия 
(4 х 5 = 20)
5 поощрений на региональном уровне 
(5 х 10 = 50)
4 поощрения на общероссийском уровне 
(4 х 20 = 80)
5 поощрений на международном уровне 
(5 х 30 = 150)
20 + 50 + 80 + 150 = 300



Максимальный балл – 50. Рассчитывается 
самостоятельно простым суммированием.
Если заявитель в мероприятиях в течение 
последних трёх лет не участвовал, ставится 0.



Загружаем сканы, подтверждающие 
участие в конкурсах, олимпиадах и т.п.

В данном примере заявитель за 3 последних года 
участвовал в четырёх конкурсах (4 х 10 = 40)



Максимальный балл – 25. Рассчитывается 
самостоятельно простым суммированием.
Если заявитель в течение последних трёх лет не 
участвовал в общественных советах или рабочих 
группах, ставится 0.



Загружаем сканы, подтверждающие 
участие в общественных советах или 
рабочих группах

В данном примере заявитель за 3 последних года 
участвовал в двух общественных советах(2 х 5 = 10)

После прохождения всех 11 шагов отправляем 
форму на проверку



Автоматически просчитанное по 
результатам ответов количество баллов.
Максимальное количество баллов по 
конкурсу, а также методику расчёта 
баллов по каждому показателю можно 
найти в Положении о конкурсе

У заявителя есть 48 часов на внесение 
изменений в заполненные сведения!
После этого заявку корректировать 
нельзя.



 04.08 - 18.08 Видеопрезентация проекта лучшей практики в области охраны труда 
(требования к видеопрезентации содержатся в Положении о конкурсе)

 06.06 - 26.06 Регистрация участников

 До 28.07 Уведомление о прохождении во 2 этап 
(200 участников по 50 участников  в каждой номинации)

 30.07 Проверка знания требований охраны труда (заочное тестирование) 
(отбор 40 финалистов, по 10 в каждой номинации)

 До 04.08 Уведомление о прохождении в 3 и 4 этап (10 финалистов в каждой номинации)
 До 18.08 Письма приглашения от Минтруда России принять участие в следующих 

этапах в рамках ВНОТ - 2025 в г. Сочи

 16.09 Очное тестирование в рамках ВНОТ - 2025

17.09 Награждение победителей в рамках ВНОТ - 2025

1 этап
 До 28.07 Рассмотрение заявок

2 этап

3 этап

4 этап (направляется заранее)



Лучший орган исполнительной 
власти субъекта Российской 

Федерации в области охраны труда

Конкурс



Лучший орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
в области охраны труда

Регистрируемся как юридическое лицо

Необходимо указать ИНН или ОГРН органа 
исполнительной власти

Указать ФИО контактного лица

Корректно указать контактные данные! 
На них будут приходить уведомления и ссылки для 
прохождения следующих этапов конкурса!

Указываем доступные для связи телефон и электронную 
почту, чтобы отправляемые письма не блокировались, а 
оператор связи позволял получать SMS-сообщения!

Остальная информация органа исполнительной власти 
загружается автоматически





Можно скачать положение именно об этом 
конкурсе

Скачиваем заявление

Номинация одна, но её нужно выбрать



Только после выбора номинации 
вы сможете перейти к 
заполнению анкеты участника



Загруженные документы 
выглядят так

Ставим маркер, что заявление 
загружено

Загружаем сканы документов 
строго по перечню

Ставим маркер, что 
документы загружены

Пока все маркеры не будут поставлены, перейти к следующему показателю невозможно

Загружаем скан заявления

Загруженные документы 
выглядят так



Загружаем скан положения 
об ОИВ

Всегда есть возможность вернуться к предыдущему шагу, 
пока заявление на отправлено



Имеются в виду полномочия, установленные статьёй 211.3 ТК РФ. 
Указывается заявителем.



Максимальный балл – 90 в случае, если в регионе 
есть все три указанные формы 
межведомственного взаимодействия в области 
охраны труда. 
Рассчитывается самостоятельно простым 
суммированием.
Если в регионе нет ни одного из перечисленных 
органов межведомственного взаимодействия, 
ставится 0.



Загружаем сканы НПА, утвердивших 
положения об органе межведомственного 
взаимодействия

В данном примере в регионе есть 
межведомственная и трёхсторонняя комиссии
(40 + 30 = 70)



В случае, если часть полномочий переданы на муниципальный 
уровень, загружаем скан НПА, в соответствии с которым 
переданы полномочия

Не забываем ставить маркер, указывающий на наличие или 
отсутствие переданных полномочий.



Указываем соответствующее значение показателя количества страховых несчастных случаев. 
В примере в 2024 году показатель выше, чем в среднем за 2022-2024 годы.

Загружаем данные СФР за период с 2022 по 2024 годы



Загружаем данные Роструда за период с 2022 по 2024 годы

Указываем соответствующее значение показателя количества страховых несчастных случаев. 
В примере в 2024 году показатель ниже, чем в среднем за 2022-2024 годы.



После прохождения всех 7 шагов отправляем форму на проверку

Загружаем данные Роструда за период с 2022 по 2024 годы

Указываем соответствующее значение показателя количества страховых несчастных случаев. 
В примере в 2024 году показатель ниже, чем в среднем за 2022-2024 годы.

Выступающий
Заметки для презентации





Автоматически просчитанное по 
результатам ответом количество баллов.
Максимальное количество баллов по 
конкурсу, а также методику расчёта 
баллов по каждому показателю можно 
найти в Положении о конкурсе

У заявителя есть 48 часов на внесение 
изменений в заполненные сведения!
После этого заявку корректировать 
нельзя.



 04.08 - 18.08 Видеопрезентация проекта лучшей практики в области охраны труда 
(требования к видеопрезентации содержатся в Положении о конкурсе)

 06.06 - 26.06 Регистрация участников

 До 28.07 Уведомление о прохождении во 2 этап (30 участников) 

 30.07 Проверка знания требований охраны труда (заочное тестирование) 

 До 04.08 Уведомление о прохождении в 3 этап (10 финалистов)

 До 18.08 Письма приглашения от Минтруда России участникам 3 этапа

17.09 Награждение победителей в рамках ВНОТ - 2025

1 этап

 До 28.07 Рассмотрение заявок

2 этап

3 этап (направляется заранее)



Всероссийский конкурс на лучшую фотоработу 
«Охрана труда в фокусе» в 2025 году

fotokonkurs.vcot.info



Всероссийское тестирование по охране труда 
«Охрана труда и безопасность на работе – 2025»
16 сентября 2025 года

testsafety.vcot.info



Спасибо за внимание!
8 (499) 164 96 80

risk@vcot.info

Все последние новости в Telegram:
Здоровье Ответственность Труд
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